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1. обшле поло^тппя

]'кодекс професс!оядьной тих' педагог'чесх'х Ра6отн!ков
орган!1заций' осу!цествпяюцих образовательв}ю деятель!ость (далсе _

кодекс). рдзработав положеяий копст!цции Росс!йской
Федерации, Федершъяого закона от 29 декабря 2012 т. м 27з-Фз (об
обрвоваяии в Российской Федерац!и). указа през'девта Росспйской
ФедеРации от 7 мая 20]2 г. м 597 (о мероприятшх по решизации
.осударствеяной социФь!!ой политики) и ияь]х яормативных лравовь!х
актов Российской Федерации.

2. кодекс предсташяФ собой свод общих пРинципов лрофёссио|а1]ь'!ой

правил ловсдсяия' котоРьтм рекомендуется
руков.дс 'вова !кп Ра6о! !икау ор'ачи{а!ий.
осуществшющ!х образовательную (дшее ' ледагогические

ра6отники)' яезависимо от запимаемой вми должяости'
]- ледафгическому Работяич' (отоРБ1й состоит в тудов!!х Флоше!ип

с орвяизацией' осущестмяющей о6разователья}ю деятельность' !
вь!полвяет об'заняости по обучеви]о! вос!итанию обучющихся ! (!л!)

орган|1заци! о6рвоватФьвой деятельности] рекомепдуется со6людать
лолохсяи, кодекса в своей деятельности.

4. целя^{и кодскса яшются:
уставовление :лических яорм и правил поведеяия педагог'ческп

ра6о Риков ! в выпо !рофессиондьчои :е,те1ьнос)и.
содействие укРешеяию авторитета педагогическ!х работяиков

орвлизаций] осуществ)1я]ощих образовательвую деятельность;
обес'!ечен]е елиьо \ ьоРм повел(]!и{ пела!0. и1есьих ра6о' чи \ов.



ледагогическими Рабогниками своп трудовь]х обязавностей'
6. кодскс с!у'(ит осяовой дш ФоРмирования вза'моотношений в

системе обр3ова!ия! яормах ь!оралп' ува'(!тель!ом
педагогической деятельяости в обществе!,яом созяан'л'

самоконтроле ледаюгических Работн!ков.

1|. этические прав!ла поведея'я педагогическ!х работвиков прп
вь!полпея'и пмв трудовь|х обязаяностей

7. пр, вь!лолневии трудовь|х обязанвостей педагогическ!м работв'кам
сле,'}_е' исходить из констицц'о!яого
пРава и свободь' являютс' вь|сшей каждь]й Рахдания иьь!сст
право яа вепРикос!1овсяность частной жпзни] личнуо и семей!ую тайву,
защиту чести' достоияства! своего доброго имеяи.

8.]1сдагогические работвики. сознавая ответственяость леред
! осударством' об!{еством и Раждацами' призвань1:

а) осуществлять свою деятеллъность на вь!соком лРоффФо!шшом

б) со6людать лравовь|е, яравствеянь!е и этлчсские нормъ];
в) ува,кать честь о6учаюцихс'

образовательпь]х о1}!ошеви']:

л'ициативу' творчес{ие слособлости! фол!ировать .рцдаясчю позиц@.
спосо6ность к труду и к'зни в условиях современ'!ого мира] ФоРм'ровать у
обуча'ощ!хс, чльтуру здорового и безоласного обРва хи:}!и;

д) пРимеяять педаюг'чес@ обосноваянь!е и о6еспечиваю!1ие вь!сокое
\ачество о6разовая'я фоРмы] мстодь! о6учевия и воспитаяия:

е) )чпть!вать осо6евности психофи3ическо!1о рФвитш обучаюцц!ихся !
здоровья' собл]одать специа|ьнь!е условил. необходимь,с дш

ло::}чеяия образовавия лицами с отав'чевнь!ми возможностями здоровья'
в]аимодействовагь лри'1со6ходимосв с медицияс{ими организац'ям!]

х) ись'ючать действ'я] связаннь]е с влиявием как'х_лпбо

препя1!твующих добРосовестлому ис!!оляеяию тр}довь]х обязаявостей:
з) {!Рояыять корректвость к обг|аюцимся' их

Родите]ям Факон'ь!м лредстав'телям) и коллега!!]]



|) лРояв'ять тсрпи!!1осгь и увахся'е к обь|чмм и традициям яародов
Россил и других государств' у!!ть!вать кульцряь1е л ивь!е особенности
ра!'чяь|х ]]тпических. социапьяь'х Фупп и (онфессий' способствовать
!схяационмьпому и мехконфессионлъному сог'аси!о обучаюцихс']

гг) воздерхиваться от ловедения' которое могло бь]
:обросовестном исполвении педагог'ческим работ!|иком тРудовь!х
облаяяостей, а также избегать конфлиггяь]х спуац'й, спосо6!ш яалссти
}церб его репутации ил' авторпету оРганизаци!' осуц|естыяющей
образователья)ф де''!ельяость.

реллик, действ'й!

пРовоцирующих

лРофессиоям!зма' безупреч''ой репутации' спосо6ствоватБ форм!ровэни]о
б,,агоприятного моршьво-психологического шимата д1я эффепивной

10' педа1огическпм работвикам надлехи1 !ринимать мерь! по
яе.!олуцеяию {оррулциоляо олас''оло поведеяи' педа.огичес(их
работников! своим личнь1м повелением подавать пРи!{еР честяости!
беспр'стаствости и справедливост'.

|]. пРп вь|лолвевии тудовь]х о6язанностей педагопческий оаботвик

а) любого вида вь!с€,ь|ваний и дей.твий дискряминационного
\араюера по лризнакам по''а' возраста' рась!' нацяональвости. язь]ка!

фа'кдавства' социшьного! и[1,цествеяного или семейяою положения'
по.итических илл религ'озвь]х !Редлочтений:

б] тубости, !.Ро'влевий пренебрех'тельн0] о
.Р.]взять!х замечавий. предъявления непРавомернь'{] незаслукенвь!!

в] }.роз! оскорбитсльнь!х вь1ракепий ил'
лрепятст!у'ощих яормапьному об[(ени|о



|!!. ответФвеявость !а нарушеяце положеяшй ко'екса

15.нарушепие псдапл.ическим Работ}тико! по!охеяий настояшего
ко]е(са рассма1тивается на заседан'ях коллегиа'ьпьн оргавов управлевия]пР€::ус!оцеянь'х уставом образовательяой орвяизаци! и {и,и) комиссляхпо }рец)1ированф споров' мсжду участяиками о6разовательяьп

16. соблюдевие педагогическим Работя'ком лолокений кодекса можФ
\чять!ваткя пРи пРоведении авестации педагогичесш работв!ков яа

заяимаемой долхности' при применепии д!сциллипаоньп
в{Ё'.кан/и в с)))ае совео!!е/и9 Рабо!ь'ком. вылол
6у!кции. аморальяого лрост}тка! яесовместимо'! с пРодолжевием данной
Работь'' а та@е при лоо!Фении Работников] добросовество
т)довые об'])анност'.


